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КРАТКОЕ 
РУКОВОДСТВО



Что такое 
PER?
Чтобы стать членом ACCA, вы должны 
продемонстрировать необходимые 
навыки и опыт реальной работы. 
Необходимый практический опыт (PER) 
именно об этом.

Вам необходимо получить 36 
месяцев наблюдаемого опыта 
работы в релевантной роли(ях) и 
продемонстрировать достижение 
серии навыков через выполнение 
девяти целей (пять Обязательных 
и четыре Технических).

Вы будете использовать онлайн 
инструмент MyExperience, доступный 
через myACCA, для записи вашего PER 
и подтверждения вашего практического 
опыта от супервайзера.

Для завершения PER вам необходимо получить опыт 
работы в релевантной роли. В этой роли вы должны, вы 
должны уделять время задачам в области бухгалтерии 
или финансов. Не беспокойтесь, если сейчас вы не 
работаете полный рабочий день в области бухгалтерии – 
наша политика PER является гибкой, и существует много 
способов продемонстрировать выполнение вами PER.

Вы можете использовать наблюдаемый опыт полученный 
в результате:

	 работы в любой организации или отрасли

	 частичной занятости

	 работы в разных должностях – вы не обязаны 
накопить 36 месяцев опыта работы у одного 
работодателя

	 частично релевантной роли, где только часть рабочего 
времени относится к области бухгалтерии и финансов

	 работы до регистрации в ACCA

	 стажировки и волонтерства.

Ваш опыт должен быть наблюдаемым, чтобы 
засчитываться для PER. Вы должны найти супервайзера 
практического опыта, который следит и подтверждает 
выполнение вами целей и время вашей работы в 
релевантной роли. Вот что надо помнит:

	 обычно вашим супервайзером практического опыта 
является ваш линейный руководитель

	 вы можете иметь более одного супервайзера

	 ваш супервайзер должен иметь статус 
квалифицируемого бухгалтера, чтобы подтвердить 
достижение вами поставленных целей

	 ваш супервайзер не должен иметь статус 
квалифицированного бухгалтера, чтобы подтвердить 
ваше время работы в релевантной роли

	 если ваш линейный руководитель не имеет статуса 
квалифицированного бухгалтера, вы может попросить 
другого руководителя, консультанта или внешнего 
консультанта/аудитора взаимодействовать с вашим 
линейным руководителем и подтвердить выполнение 
ваших целей.

We понимаем, что PER могут немного пугать 
и что вам может быть далеко не очевидно 
с чего начать. Не беспокойтесь. Завершить 
PER можно за пять несложных шагов.

ШАГ 1 
ПОЛУЧИТЕ ОПЫТ

ШАГ 2 
СУПЕРВАЙЗЕР



Вам будет гораздо проще справиться с завершением 
PER, если вы будете записывать ваш опыт по мере 
его накопления. Если вы работаете в релевантной 
роли, то убедитесь, что записали информацию через  
MyExperience, где вы можете отслеживать ваш прогресс.

Вам нежно указать следующую информацию:

	 название и адрес вашего работодателя
	 ваша роль – включая должность и дату начала 

работы.

Вам также необходимо добавит информацию о 
вашем супервайзере и отправить ему приглашение на 
регистрацию, без завершения которой ваш супервайзер 
не сможет подтвердить ваш PER.

Вы должны выбрать цели, которых будете выполнять. 
Вот что важно помнить:

	 вам нужно выполнить девять целей: пять 
Обязательных и четыре Технических цели

	 составьте план по достижению целей вместе с вашим 
супервайзером практического опыта

	 выберите Технические цели, которые в наибольшей 
степени связаны с вашей повседневной работой, так 
как их проще всего достичь

	 вы можете одновременно работать над достижением 
более одной цели и вы можете выполнять ваши цели в 
любой последовательности.

После постановки целей вы можете начать записывать 
ваш прогресс в MyExperience. Для выполнения каждой 
цели вы должны:

	 составить декларацию и подтвердить достижение 
списка задач под названием Элементы

	 отправьте ваши цели своему супервайзеру для 
подтверждения.

В общей сложности вам нужно накопить 36 месяцев 
практического опыта и выполнить девять целей, но 
эти достижения не обязательно должны происходить 
непрерывно.

Политика ACCA по PER является гибкой, и если 
вы перешли в роль, не связанную с бухгалтерией 
или финансами или решили сделать перерыв в 
карьере – не беспокойтесь! Просто помните, что вы 
должны записывать и подтверждать у супервайзера 
ваш прогресс. Когда вы будете готовы продолжить 
выполнение PER, вы продолжите с того места, где 
остановились без необходимости обращаться к прошлым 
работодателям для подтверждения вашего опыта.
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НАЧНИТЕ ЗАПИСЬ
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УСТАНОВИТЕ ЦЕЛИ

ШАГ 5 
ПРОГРЕСС

После завершения PER вы еще 
на один шаг ближе к достижению 
членства ACC

Нужна помощь?
Пожалуйста, посетите www.accaglobal.com/per для 
дополнительной поддержки по PER.

http://www.accaglobal.com/per
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